VERBALE DI ACCORDO

It giorno 3 marzo 20186, si sono incontrate Assaereo, Alitalia SAl ed Alitalia Cityliner (di

seguito le Societd) con le Segreterie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, ed Ugl

Trasporto Aerec per condividere il percorso relativo al piano di assistenza sanitaria

integrativa che coinvolga tutio il personale delle Societa.

Tutto cid premesso e considerato le Parti.
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PREMESSO CHE

il CCNL del Trasporto Aereo ha come data di scadenza il 31.12.2016;

in virtl degli accordi istitutivi e delle successive vicende societarie, il PNT delle
Societa aderisce alla Cassa di Assistenza Sanitaria denominata Sanivolo;

& interesse delle Parti, all'esito della sotfoscrizione del prossimo CCNL del Traporto
Aereo, favorire lattivazione di un sistema di protezione sanitaria per il personale
dellintera filiera di riferimento del CCNL, nonché valutare eventuali linee di
regolamentazione e funzionamento di un fondo di assistenza sanitaria di settore,
attraverso 'Osservatorio Nazionale di cui allart. 1, Punto 1) - Capo | “Relazioni
Industriali”, della Parte Generale del CCNL del Trasporto Aereo del 2 agosto 2013;
in questa prospettiva, le Parti, ritengono prioritario, di concerto con le altre
Associazioni Datoriali stipulanti il CCNL, procedere all'istituzione di una nuova
Cassa di Comparto in anticipo rispetto alla prossima scadenza del CCNL.

2. Nel rispetto delle specificitd del CCNL, in particolare della Parte Specifica Vettori,

ribadiscono e confermano di awviare un percorso per addivenire ad un piano
integrativo di assistenza sanitaria, da rendere operativo nel corso del 2017, nel
rispetto della legislazione vigente e con l'attivazione della connessa legislazione
fiscale di sostegno, per tutte le lavoratrici ed i lavoratori del settore attraverso
listituzione di una nuova Cassa cd. di Comparto, che non persegue fini di lucro, da
costituirsi in qualitd di Fonti Istitutive tra le Associazioni Datoriali e le 00.SS.

_stipulanti it CGNL.
~ A tal fine, il percorso prevede un accordo di costituzione della nuova Cassa entro i

mese di aprile 2016, con conseguente iscrizione della stessa nel termine di legge
del 31 luglic 2016, previa condivisione con le Associazioni Datoriali stipulanti i
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CONVENGONO QUANTO SEGUE T
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. < !
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3. Lo stesso PNT, analogamente agli altri dipendenti (PNC e Personale di Terra)
confluiranno nella Cassa di Comparto nel tempo utile a perfezionare i requisiti
anche ai sensi della legislazione fiscale di sostegno.

4. Parallelamente, stabiliscono sin da ora il recesso da Sanivolo, nei tempi, nelfiter
amministrativo previsto e nelle modalita necessarie a garantire la continuita ed
invarianza del livello di copertura sanitaria integrativa, senza penalizzazioni per il
PNT assicurato.
in tale ambito, le Parti concordano, nelle more dell'attivazione della nuova Cassa, di
mantenere la partecipazione in Sanivolo per un anno, affinché il personale coinvolto
possa, con decorrenza dal 2017, transitare in continuita nella nuova Cassa.
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